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ACADEMIA DE STIINTE A MOLDOVEI
DISPOZITIE
,30” DECEMBRIE 2011 NR.03 - 267
MUN. CHISINAU

Cu privire la organizarea activitatii
Consiliului Suprem pentru Stiinta si
Dezvoltare Tehnologica in 2012

Pentru a aduce actele normative de ordine interna in concordanta cu actele normative in vigoare emise in perioada de referinta
de Parlament si Guvern, ,Contractul colectiv de munca pe anii 2011-2014”, incheiat intre Consiliul Suprem pentru Stiinta si Dezvoltare
Tehnologica al Academiei de Stiinte a Moldovei si Consiliul Sindicatului Academiei de Stiinte a Moldovei, DISPUN:

1. A aproba organigrama activitatii manageriale in cadrul Academiei de Stiinte in anul 2012 (anexa nr.1).
2. A aproba Regulamentul privind ordinea interna in anul 2012 (anexa nr.2).
3. Conducatorii institutiilor din sfera stiintei si inovarii din subordinea Academiei de Stiinte a Moldovei vor elabora in termen

de 15 zile si vor aproba regulamentele de ordine interna proprii pentru anul 2012, similare celui prezent al CSSDT.

4.1. Tn temeiul Statutului Academiei de Stiinte pentru asigurarea operativd a conducerii Academiei de Stiinte se confirma
constituirea biroului permanent al Consiliului Suprem pentru Stiinta si Dezvoltare Tehnologica in componenta urmatoare: presedintele,
prim-vicepresedintele, vicepresedintii, secretarul stiintific general ai Academiei de Stiinte, cu prezenta obligatorie la sedintele biroului a
sefilor de directii ale CSSDT, directorilor Consiliului consultativ de expertiza, Agentiei pentru Inovare si Transfer Tehnologic, Centrului
Finantare Proiecte de Stat, Centrului proiecte internationale. Secretar al biroului se desemneaza doamna Ana CLICHICI.

4.2. A stabili ca sedintele biroului se convoaca in fiecare luni, intre orele 8.00 - 9.30 in Sala mica.

4.3. A repartiza obligatiunile functionale Tntre conducerea Academiei de Stiinte dupd cum urmeaza:

Presedintele Academiei de Stiinte a Moldovei convoaca si prezideaza sedintele Asambleei, Adunarii generale a ASM, Consiliului
Suprem pentru $tiinta si Dezvoltare Tehnologica si biroului permanent, coordoneaza lucrul Consiliului consultativ de expertiza, Directiei
integrare europeana si cooperare internationald, Directiei Personal si Secretariat, Serviciului de audit, Centrului Finantare Proiecte de
Stat, Centrului proiecte internationale, Agentiei pentru inovare si transfer tehnologic, semneaza dispozitiile cu privire la functionarii
publici si angajatii Secfiilor de stiinte, cele despre activitatea de baza a Academiei de Stiinte si punerea in aplicare ale hotaréarilor
Asambleei, Adunarilor generale ale ASM, Consiliului Suprem pentru Stiintd si Dezvoltare Tehnologica si biroului, semneaza
documentele bancare, ce tin de finanfarea ASM, exercita atribufiile prevazute de Statutul Academiei de Stiinte, Regulamentul
Consiliului Suprem pentru Stiinta si Dezvoltare Tehnologicé si fisa de post.

Prim-vicepresedintele Academiei de $tiinte, academicianul Teodor FURDUI conduce si organizeazd activitatea Sectiei stiinte
naturale si ale vietji, contrasemneaza planurile de finantare si statele institujilor de cercetare, subordonate secfiei de stiinte patronate,
este responsabil de implementarea proiectelor realizate de cercetatorii subordonati sectiei in cadrul Direcfiilor strategice de cercetare
nr. 2, 3 si 4, intrefine personal legaturi de serviciu cu Ministerul S&natatii, Ministrul Mediului, Ministerul Agriculturii si Industriei
Alimentare, Ministerul Apararii, Consiliul National pentru Acreditare si Atestare, exercita atributiile prevazute de Statutul Academiei de
Stiinte, Regulamentul Consiliului Suprem pentru Stiinta si Dezvoltare Tehnologica si fisa de post, suplineste presedintele ASM in lipsa
acestuia.

Vice-presedintele Academiei de Stiinte, membrul corespondent lon TIGHINEANU conduce i organizeaza activitatea Secfiei
Stiinte Exacte si Economice, contrasemneaza planurile de finantare si statele institutiilor de cercetare subordonate sectiei de stiinte
patronate, este presedinte al grupului de negociere a Acordului de parteneriat cu Guvernul, este responsabil de implementarea
proiectelor realizate de cercetatorii subordonati sectiei in cadrul Direcfiilor strategice de cercetare nr. 2, 5 si 6, dar si de proiectele din
cadrul tuturor programelor de stat, intretine legaturi de serviciu cu Ministerul Economiei, Ministerul Educatjei, Ministerul Dezvoltarii
Informationale, Universitafile din tara, Biroul national de statisticd, AGEPI si Camera de Industrie si Comert, exercita atributiile
prevazute de Statutul Academiei de Stiinte, Regulamentul Consiliului Suprem pentru $tiinta si Dezvoltare Tehnologica si fisa de post,
poate suplini presedintele ASM in lipsa acestuia.

Vice-presedintele Academiei de $tiinte, doctorul habilitat Mariana $SLAPAC conduce si organizeaza activitatea Sectiei stiinte
socio-umanistice, contrasemneaza planurile de finanfare si statele institutiilor de cercetare subordonate sectiei de stiinte patronate,
Bibliotecii Stiintifice Centrale si Arhivei stiintifice, este responsabila de implementarea proiectelor realizate de cercetatorii subordonatj
sectiei in cadrul Directiilor strategice de cercetare nr. 1 si 2, intrefine personal legaturi de serviciu cu Ministerul Justitiei, Ministerul
Culturii, Uniunile de creatie, exercita atributiile prevazute de Statutul Academiei de Stiinte, Regulamentul Consiliului Suprem pentru
Stiinta si Dezvoltare Tehnologica si fisa de post.

Vice-presedintele Academiei de Stiinfe Mihail VIERU este responsabil de mentinerea in functiune a imobilelor ASM si activitatea
gospodareasca; emite dispozitiile cu privire la gestiunea personalului Directiei logistica, Sectiei protectia muncii, personalului auxiliar
cele si privind activitatea auxiliara de deservire a Academiei de Stiinte; semneaza actele Tnaintate instantelor judiciare, contractele de
locatiune, de prestare a serviciilor si de achizifionare (obligatoriu avizate de cétre directia juridica si directia politicd economica si
finante) si documentele bancare, ce tin de activitatea CSSDT, finanfarea lucrarilor de constructie si achizitiilor publice; in conformitate
cu deciziile biroului aproba contractele de arenda din institutile Academiei; aproba statele, planurile de producere si finantare ale



Intreprinderii Editorial-Poligrafice ,Stiinta”, Intreprinderii de Stat-Libraria ,Cartea Academica’, Intreprinderii de Stat , Tipografia - Stiinta’,
Intreprinderii de Stat de Alimentatie Publici ,Crizantema’”, intreprinderii de Stat ,Preventoriul”, ntreprinderii de Stat ,Baza de odihn&
,Stiinta”, Intreprinderii de Stat ,Autobaza” si coordoneaza activitatea lor; este responsabil de activitatea Directiei logistics, Sectiei
protectia muncii, Sectiei de deservire a instalatjilor ingineresti ale A.S.M., Grupelor de deservire a blocurilor, Grupei de deservire a
Aparatului administrativ al Consiliului Suprem, Directiei de constructie, inclusiv de gestionarea personalului din aceste subdiviziuni; este
presedinte al comisiei pentru achizitii publice a Academia de Stiinte a Moldovei; intrefine legaturi de serviciu cu Ministerul Finantelor,
primaria municipiului Chisindu; exercita atributjile prevazute de Statut si fisa de post.

Secretarul stiintific general al Academiei de $tiinte, doctor habilitat lon GUCEAC, coordoneaza activitatea Directiei politici,
management si monitorizare in sfera stiintei si inovarii, Directiei Juridice, Directiei politica economica si finante, Filialei ASM din mun.
Balti, Comisiei de etica, Serviciului in presa al CSSDT, revistei ,Akademos”, secretarilor stiintifici ai Secfiilor de stiinte de profil i
entitatilor Clusterului educational, organizeaza controlul executarii tuturor hotararilor Asambleei si Consiliului Suprem pentru Stiinta si
Dezvoltare Tehnologicd, semneazd documentele bancare ce {in de finantarea tuturor proiectelor din sfera cercetare-inovare, este
desemnat in calitate de persoana de legatura cu Aparatul Guvernului, Parlamentul si Aparatul Presedintelui Republicii Moldova, fiind
responsabil de asigurarea pregatirii operative si adoptarii actelor normative elaborate de catre Academia de Stiinte a Moldovei pana la
promovarea lor in Monitorul oficial, este presedinte al Comisiei de examinare a propunerilor de decorare, exercita atributiile prevazute
de Statutul Academiei de Stiinte, Regulamentul Consiliului Suprem pentru Stiinta si Dezvoltare Tehnologica si fisa de post.

4. Timpul de munca pentru toti angajatii CSSDT, ai tuturor institutelor i intreprinderilor din subordinea Academiei de
Stiinte a Moldovei este stabilit de la ora 8.00 pana la ora 17.00. Exceptie face personalul de deservire, care are alt regim de munca,
aprobat de vice-conducatorii responsabili de serviciile logistica.

5. A stabili ca angajatii Consiliului Suprem pentru Stiinta si Dezvoltare Tehnologica, Sectiilor de stiinte ale ASM,
conducatorilor institutiilor de cercetare si auxiliare din subordinea ASM, de competenta carora tine definitivarea si promovarea
proiectelor de acte legislativ-normative nationale, in procesul de elaborare, perfectare si avizare a lor, s& respecte cumulativ
urmatoarele cerinte:

a) vor examina, sub aspect formal, daca acestea corespund cerintelor legale privind elaborarea actelor normative, in special,
daca materialele aferente proiectelor de legi ale Parlamentului, hotarari sau ordonante ale Guvernului, contin urmatoarele documente:
e nota informativa cu expunerea de motive argumentate, impact, costuri de implementare, semnata de presedintele ASM
sau presedintele interimar;
e avizele autoritatilor interesate;
e rezultatele expertizei anticoruptie;
o rezultatele expertizei juridice (avizul Ministerului Justitiei);
e sinteza recomandarilor parvenite in procesul consultdrii opiniei publice, in conformitate cu Legea nr.239-XVI din
13,11.08 privind transparenta Tn procesul decizional;
e avizul privind evaluarea impactului de reglementare si/sau cel privind conformitatea actului cu legislatia comunitara a
Uniunii Europene;
e  proiectul actului legislativ-normativ in limbile de stat si rusa, iar, dupa caz, $i in limba engleza;
b) in cazul abordarilor divergente, se va anexa procesul verbal al dezbaterii organizate de autorul proiectului (presedintele
ASM) cu autoritdtile si institutiile interesate (ministru, director general sau alt prim-conducétor al autoritdtii publice centrale de
specialitate) pentru a se decide, pe principii reciproc acceptabile, asupra divergentelor;
e vor prezenta sinteza divergentilor de opinii, cu argumentarile respective;
6. Proiectele de acte normative de uz intern, destinate spre a fi examinate la sedintele biroului CSSDT, Consiliului
Suprem pentru Stiintd si Dezvoltare Tehnologica, Adunarii generale a ASM, Asambleii ASM urmeaza a fi contrasemnate in mod
obligatoriu de catre executor, seful directiei juridice si secretarul stiintific general, iar, dupa competenta, conform prevederilor punctului 3
al prezentei Dispozitii, si de catre prim-vicepresedinte, vicepresedinti si sefii directilor de profil ale CSSDT.

7. Pentru a eficientiza lucrul cu documentele se concretizeaza urmatoarea ordine de circulatie a corespondentei:

. toata corespondenta oficiala adresatd conducerii ASM este transmisa in mod obligatoriu in cancelarie;

. seful cancelariei inregistreaza corespondenta si o transmite sefului Direciei Personal si Secretariat, pentru a fi raportata
Presedintelui Academiei de Stiinte sau persoanei, care il suplineste temporar;

. presedintele nominalizeaza executorii i propune indicatji de solutionare;

. corespondenta, care in afara de prevederile regulamentare generale nu solicita indicatji suplimentare de executare, este
transmisa spre executare direct vice-presedintilor, secretarului stiintific general sau conducatorilor de direcii si instituti;

. a preciza ca: indicatia ,,convocare” presupune convocarea de catre primul executor a persoanelor indicate in vederea
stabilirii pe viu a sarcinilor concrete de solutionare a documentelor; indicatia ,,organizarea executarii” presupune convocarea din
proprie initiativa de catre executorul desemnat a persoanelor necesare pentru stabilirea sarcinilor concrete de solutionare a
documentelor; totodata se interzice dublarea indicatiilor presedintelui de catre vice-presedinti, secretarul stiintific general
pentru organizarea executarii documentelor;

. seful cancelariei distribuie operativ corespondenta la executori contra semndturd, tine la control executarea
documentelor in termenii stabilitj;

. in cazul repartizarii corespondentei direct la conducator de subdiviziune sau executor primar ai aparatului CSSDT,
raspunsul pentru semnare urmeaza a fi contrasemnat, dupa competenta, de catre unul din vice-presedinti sau secretarul stiintific
general;

. pentru pregatirea raspunsului la documentele transmise pentru executare la doua si mai multe institutii, directii
ori persoane, responsabilitatea o poarta primul executor, indicat pe lista;



. executorii din cadrul CSSDT obligatoriu transmit pentru semnare documentele perfectate in 2 exemplare, iar executanti
din institutiile subordonate ASM — dupa caz, procedeaza similar sau conform indicatiei - expediaza de sine statator raspunsurile la
solicitantj, dar o copie o transmit in cancelaria CSSDT;
. documentele adresate presedintelui Republicii Moldova, presedintelui Parlamentului si Prim-ministrului sunt semnate in
mod obligatoriu de presedintele Academiei de Stiinte sau presedintele interimar al Academiei, iar ca executor, dupa competents,
contrasemneaza vice-presedintjii sau secretarul stiintific general;
o documentele adresate altor autoritalj si cetatenilor le semneaza in exclusivitate secretarul stiinific general sau, conform
indicatiei, vice-presedintii ASM, conducatorii de institutji, alte persoane imputernicite de presedinte;
. corespondenta operativa destinata institutilor urmeaza sa fie ridicata din cancelarie zilnic de reprezentantji acestora, iar
corespondenta transmisa prin intermediul Sectiilor de stiinte pentru diseminare institutilor din subordine trebuie sa fie transmisa
operativ destinatarilor de catre cercetatorii stiintifici ai Sectjilor de stiinte, conform indicatiilor conducerii ASM.

8. A prelungi valabilitatea Dispozitiei Nr.09-277 din 31

decembrie 2009 “Cu privire la nomenclatorul dosarelor

aparatului administrativ al Academiei de Stiinte a Moldovei si nomenclatorul de expediere a corespondentei pentru anul 2010” pana
la 31 decembrie 2012.
9.  Se abroga Dispozitiile Nr. 03 — 287 din “31” decembrie 2010 si nr. 09-24 din 11.02.2011.
10. Directia personal si secretariat (sef d lon VIRTANU) contra semnaturd va aduce la cunostinta tuturor colaboratorilor
prezenta dispozitie.
11. Controlul asupra executarii dispozitiei se pune in seama domnului doctor habilitat lon GUCEAC, secretar stiintific

general.
Presedinte,
Academician Gheorghe DUCA
Anexa nr.1
la Dispozitia nr.03 - 267
din 30.12.2011
Organigrama
activitatii manageriale in cadrul Academiei de Stiinte in anul 2012
Ziua Sapta-mina | Activitdti preconizate
saptaminii lunii
LUNI 1-5 8.00-9.30 $Sedinta operativd a biroului CS$DT
1-5 10.00-12.00 Sedinta operativa a vice-presedintilor cu institutiile din subordine.
1,3 13.00-17.00 Audienta la pregedinte
2,4 13.00-17.00 Audienta la prim-vicepresedinte, vice-presedintj, secretar stiintific general
13.00-17.00 - Vizita presedintelui in institute
MARTI 1-5 13.00-17.00 - Vizita presedintelui, vice-presedintilor in institute.
14.00 — Sedinta comisiei pentru decoratji
Miercuri 1-5 15.00 - Sedinta Guvernului
13.00-17.00 - Vizita secretarului stiintific general in institute.
Jol 1-5 09.00 - 17.00 — Conferinte stiintifice in_institutji
14.00 Sedintele sindicatelor in institutji
16.00 Sedinta tinerilor savant
3 10.00 Sesiunea Asambleei, Adunarea membrilor Academiei,
14.00 Adunarea membrilor Sectiilor de stiinte
4 10.00 Sedinta CSSDT.
VINERI 1-5 09.00- 17.00 — Conferinte stiintifice in instituji si Academie
1-5 09.00- 17.00 — Sedinta Consiliilor stiintifice

Anexa nr.2 la Dispozitia
nr. 03 - 267 din 30.12.2011

Regulamentul
privind ordinea internd a aparatului si subdiviziunilor Consiliului Suprem
pentru Stiintd si Dezvoltare Tehnologica (CSSDT)
al Academiei de Stiinte In anul 2012

1. Prezentul Regulament este elaborat in conformitate cu prevederile Codului muncii al Republicii Moldova si Conventjei colective de
munca pe anul 2011-2014.
2. Pentru toti angajatii CSSDT, cu exceptia celor nominalizati in punctul 5, timpul de munca este stabilit de la ora 8.00 pana la ora

17.00.

3. Inajunul zilelor de sarbatoare durata zilei de munca se reduce cu o ora.
4. Pauza pentru prénz este stabilita de la 12.00 pana la 13.00.
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Orarul de muncé si pauza pentru pranz ale angajatilor din serviciile de deservire sunt stabilite prin dispozitia vice-presedintelui
ASM.

Zile de odihna sunt sdmbata si duminica, precum si zilele de sarbatoare sau odihna stabilite de Parlament sau de Guvern.

Pentru a incepe activitatea stipulata in punctul 2, angajatii aparatului CSSDT trec punctul de control de la intrare accesand cartela
personala si se prezinta la locurile de lucru din timp, conform prevederilor din fisele de post.

In activitatea curentd angajatii aparatului CSSDT se conduc de Constitutia si legile Republicii Moldova, Codul muncii, actele
normative emise de Guvern, Aparatul Guvernului $i organele centrale de administrare publica, Statutul Academiei de Stiinte,
hotaréarile Asambleei, Consiliului Suprem pentru $tiinta si Dezvoltare Tehnologica al Academiei de Stiinte si cele ale biroului
CSSDT, Conventia colectiva de munca si dispozitiile conducerii Academiei.

Fiecare angajat al aparatului CSSDT este obligat sa execute calitativ si in termenii solicitati obligatiunile prevazute in fisele de
post, contractele de munca, dispozitiile conducerii Academiei, documentele transmise spre examinare si executare, asigurand
pastrarea secretelor de serviciu si gradul de confidentjalitate stipulat in fise.

Despre imposibilitatea executarii p.9 din motive obiective, fiecare angajat personal anunta din timp sefii, facand propuneri
alternative concrete in scris de redresare a situatjei.

Sectia protectia muncii este obligata conform prevederilor legale sa efectueze instruirea la capitolul protectia muncii si tehnica
securitatii — introductiv-generala in termenii stabiliti contra semnatura a angajatilor aparatului si subdiviziunilor Consiliului Suprem
pentru Stiintd si Dezvoltare Tehnologicad al Academiei de Stiinfe a Moldovei, iar conducatorii de subdiviziuni vor efectua
instructajul la locurile de munca.

. Fiecare angajat este obligat:

sa intretina in ordine exemplara incaperile, locul de lucru,

sa asigure exploatarea normala si integritatea bunurilor materiale si a echipamentului aflat in dotare,

conform nomenclatorului dosarelor sa pregateasca pentru a fi cusute si predate arhivei materialele acumulate pe parcursul anului,
sa utilizeze cu economie energia electrica, apa rece, mijloacele de telecomunicatie si legatura internet,

la prezentarea facturii de catre contabilitate in termen de trei zile sa achite in numerar plata pentru convorbirile telefonice
particulare efectuate de la numerele telefoanelor de serviciu,

sa pastreze curatenia in birouri, in coridoare si in localurile de utilizare in comun,

sa respecte securitatea antiincendiara, regulile de protectie a muncii si prezentul Regulament,

sa fumeze numai in locurile special amenajate din curte,

sa colecteze maculatura acumulata in procesul activitatii zilnice Tn locurile indicate de serviciul de exploatare a cladirii.

In zilele de odihna angajatii aparatului CSSDT au dreptul sa se prezinte benevol la serviciu numai cu permisiunea sefilor.

In legéturd cu necesitatile de serviciu in zilele de odihnd angajatii aparatului CSSDT prin dispozitia conducerii pot fi solicitatj la
serviciu. In aceste cazuri in decurs de o luna ei vor beneficia de recuperarea zilelor de odihna lucrate cu pastrarea salariului
mediu.

Pana la 25 decembrie 2012 in conformitate cu prevederile legii fiecare angajat va solicita in scris includerea sa in graficul de
acordare a concediilor platite pentru anul 2013.

La dorinta, concediul fiind mai mare de 30 de zile poate fi solicitat in doua parj egale.

In conformitate cu prevederile Codului muncii si Conventiei colective de muncé, angajatii pot beneficia si de concedii fara plat.
Sefii directiilor CSSDT evalueaza lunar activitatea subalternilor, completand fisele respective conform prevederilor legislatiei
referitor la functionarii publici. La propunerea conducatorilor, suplimentul la salariul de baza si premiul se stabileste subalternilor
conform rezultatelor muncii si se plateste lunar.

Pentru atitudine constiincioasa si exemplara fatd de lucru, angajatii aparatului CSSDT pot fi stimulati cu premii banegti, cadouri de
pret sau cu Diploma de merit, Diploma de onoare, Diploma de recunostinta, Diploma”Meritul academic”.

Pentru incalcarea disciplinei de munca angajatii aparatului CSSDT pot fi sanctionatj conform prevederilor Codului muncii.
Solutionarea litigiilor de munca se efectueaza conform prevederilor legislatiei in vigoare.

Prezentul Regulament are efect juridic din momentul semnarii i aducerii lui contra semnatura la cunostinta tuturor angajatilor.
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ACADEMIA DE $TIIN]’E AMOLDOVEI
DISPOZITIE
,» 31” decembrie 2009 Nr.09- 277
MUN. CHISINAU

Cu privire la nomenclatorul dosarelor aparatului administrativ al Academiei
de Stiinfe a Moldovei si nomenclatorul de expediere a corespondentei pentru
anul 2010

Tntru executarea Hotaririi Guvernului nr. 618 din 5 octombrie 1993,
DISPUN:



1. Aaproba nomenclatorul dosarelor aparatului administrativ al Academiei de Stiinte a Moldovei cu incepere de la 1 ianuarie 2010
(Anexa nr. 1).

2. Coordonatorii Sectiilor de stiinte, sefii de directii ale Consiliului Suprem pentru Stiinta si Dezvoltare Tehnologica si presedintele
Consiliului de expertiza: se desemneaza responsabili de punerea in aplicare a nomenclatorului nominalizat in punctul 1 al prezentei
dispozitji; vor organiza perfectarea dosarelor din anii precedenti in conformitate cu Anexa nr. 1.

3. Aaproba nomenclatorul de expediere a corespondentei pentru anul 2010 cu incepere de la 1 ianuarie 2010 (Anexa nr. 2).

4. A propune conducatorilor de institufii de cercetare si auxiliare din subordinea Academiei de Stiinte a Moldovei sa elaboreze, sa
coordoneze cu conducerea Arhivei stiintifice a ASM si sa puna in aplicare nomenclatoare de dosare proprii.

5. Responsabil de punerea in aplicare a nomenclatorul de expediere a corespondentei (Anexa nr. 2) se desemneaza domnul lon
VIRTANU, seful Directiei personal si secretariat.

6. Controlul asupra prezentei dispozitii se pune in seama domnului doctor habilitat lon GUCEAC Secretar stiintific General al
Academiei de Stiinte a Moldovei.

Presedinte,
Academician Gheorghe DUCA
Anexanr. 1la
Dispozitja nr. 09-277 din 31.12.2009

Academia de Stiinte a Moldovei

NOMENCLATORUL DOSARELOR
APARATULUI ADMINISTRATIV AL ACADEMIEI DE STINTE
A MOLDOVEI PENTRU ANUL 2010

MUN.CHISINAU
INDICELE TITLUL DOSARULUI NUMARUL TERMENU | TERMENULDE | NOTE
DOSARULUI DOSARULUI LDE PASTRARE IN
PASTRARE | ARHIVA ASM
IN
SUBDIVIZI
UNI

1. Corespondenta cu Presedintele Republicii Moldova 1-09-.. 5 ani
2, Corespondenta cu Parlamentul Republicii Moldova 2-09-.. 5 ani
3. Corespondenta cu Guvernul Republicii Moldova 3-09-.. 5 ani
4, Corespondenta cu Ministerul Finantelor 4-09-.. 5 ani
5. Corespondenta cu organele administratiei de stat 5-09-.. 2 ani
6. Petitii ale cetatenilor si materiale privind solutionarea lor 6-09-.. 2 ani
7. Proiecte de acte normative transmise spre avizare Academiei de | 7-08-.. 2 ani

Stiinte a Moldovei
8. Corespondenta cu institutiile ASM 8-09-.. 5 ani
9. Corespondenta privind sustinerea cauzelor in instante de | 9-08-.. 3 ani

judecata si arbitraj
10. Corespondenta internajonald 10-09-.. 2 ani
11. Acorduri de colaborare 11-12-.. 5 ani Permanent
12. Dispozitii cu privire la personalul CSSDT 12-09-.. 5ani Permanent
13. Dispozitii cu privire la activitatea ASM 13-09-.. 5ani Permanent
14, Registrul de intrare a corespondentei 14-09-.. 2 ani
15. Registrul de iesire a corespondentei 15-09-.. 2 ani
16. Dosarele personale ale colaboratorilor ASM, CSSDT 16-09-.. 5 ani Permanent
17. Dosarele personale ale membrilor Asambleei 17-09-.. 5 ani Permanent
18. Dosarele personale ale persoanelor confirmate in funcie de catre | 18-09-.. 5 ani Permanent

CSSDT
19. Procesele verbale ale Asambleei 19-07-.. 5 ani Permanent
20. Procesele verbale ale adundrii membrilor ASM 20-07-.. 5 ani Permanent
21. Procesele verbale ale CSSDT 21-07-.. 5 ani Permanent
22. Procesele verbale ale biroului CSSDT 22-07-.. 5 ani Permanent
23. Programele de stat (pe teme si proiecte) 23-07-.. 5 ani
24, Proiecte pentru tineret 24-07-.. 5ani
25, Proiecte pentru procurarea echipamentului 25-07-.. 5ani
26. Achizitji publice (pe obiecte si grupe de marfuri) 26-11-.. 5 ani




27. Dosarele bunurilor imobiliare (pe imobile aparte) 2711-.. 5ani Permanent

28. Procesele verbale ale Consiliului Consultativ de Expertiza 28-17-.. 5 ani Permanent

29. Procesele verbale ale adundrii Secfiei Stiinte Naturale si ale Viefii | 29-14-.. 5 ani Permanent

30. Procesele verbale ale biroului Sectiei Stiinte Naturale si ale Viefii | 30-14-.. 5 ani Permanent

31. Registrul de intrare si de iesire a corespondentei 31-14-.. 2 ani

32. Corespondenta in cadrul Academiei de Stiinte 32-14-.. 2 ani

33. Procesele verbale ale adunarii Secfiei Stinte Exacte si | 33-15-.. 5ani Permanent
Economice

34, Procesele verbale ale biroului Sectiei Stiinte Exacte si Economice | 34-15-.. 5ani Permanent

35. Registrul de intrare si de iesire a corespondentei 35-15-.. 2 ani

36. Corespondenta in cadrul Academiei de Stiinte 36-15-.. 2 ani

37. Procesele verbale ale adundrii Sectiei Stiinte Socio-Umaniste 37-16-.. 5 ani Permanent

38. Procesele verbale ale biroului Secfiei Stiinte Socio-Umaniste 38-16-.. 5 ani Permanent

39. Registrul de intrare si de iesire a corespondentei 39-16-.. 2 ani

40. Corespondenta in cadrul Academiei de Stiinte 40-16-.. 2 ani

4. Registrul de evidenta a cetatenilor in audienta 41-01-... 2 ani

42, Registrul de intrare si de iesire a corespondentei interne 42-02-... 2 ani

43, Registrul de evidenta a cetatenilor in audienta 43-02-... 2 ani

44, Registrul de intrare si de iesire a corespondentei interne 44-03-... 2 ani

45, Registrul de evidenta a cetatenilor in audienta 45-03-... 2 ani

46. Registrul de intrare si de iesire a corespondentei interne 46-04-... 2 ani

47. Registrul de evidenta a cetatenilor in audienta 47-04-... 2 ani

48. Registrul de intrare si de iesire a corespondentei interne 48-05-... 2 ani

49. Registrul de evidenta a cetatenilor in audienta 49-05-... 2 ani

50. Registrul de intrare si de iesire a corespondentei interne 50-06-... 2 ani

51. Registrul de evidenta a cetatenilor in audienta 51-06-... 2 ani

52. Registrul de evidenta a cetatenilor in audientd in Consiliul | 52-17- ... 2 ani
Consultativ de Expertiza

53. Registrul de intrare si de iesire a corespondentei Consiliului | 53-17- ... 2 ani
Consultativ de Expertiza

54. Nota de contabilitate nr.1 (casa) mijloace de baza/mijloace | 54-10-... 5 ani 15 ani
speciale

55. Nota de contabilitate nr.2 (banca) mijloace de baza/mijloace | 55-10-.... 5 ani 15 ani
speciale

56. Nota de contabilitate nr. 5 (salariu) mijloace de baza/mijloace | 56-10-... 5 ani 75 ani
speciale

57. Nota de contabilitate nr 6 (decontari cu debitorii/ creditorii) | 57-10-.... 5 ani 15 ani
mijloace de baza/mijloace speciale

58. Nota contabild nr.8 (decontéri cu titularii de avans) mijloace de | 58-10-.... 5 ani 15 ani
bazé/mijloace speciale

59. Notele de contabilitate nr. 9, 10 , 13 (materiale, obiecte de micd | 59-10-... 5ani 15 ani
valoare si scurtd durata, mijloace fixe) mijloace de baza/mijloace
speciale

60. Nota de contabilitate nr.14 (arenda) mijloace speciale 60-10-.... 5 ani 10 ani

61. Raportul financiar pentru perioada de gestiune (mijloace de | 61-10-... 10 ani 25 ani
baza/mijloace speciale) al ASM

62. Raportul financiar pentru perioada de gestiune (mijloace de | 62-10-... 10 ani 25 ani
baza/mijloace speciale) al CSSDT

63. Rapoartele financiare pe perioada de gestiune a institutiilor | 63-10-.... 5ani 25 ani
finantate prin intermediul ASM

64. Extrasele trezoreriale 64-10-.... 5 ani

65. Planurile de finantare generale si secundare pe perioada de | 65-10-.... 5 ani 10 ani
gestiune

66. Estimarile cheltuielilor la planurile de finantare pe perioada de | 66-10-.... 5 ani
gestiune

67. Statele de personal a institutjilor 67-10-.... 5 ani 10 ani

68. Propuneri cu estimarile la proiectul Legii bugetare de catre ASM | 68-10-.... 5ani
pe ramuri

69. Propuneri cu estimarile la elaborarea proiectului Legii bugetare de | 69-10-... 5ani
cétre institutiile din sfera gtiintei si inovarii

70. Propuneri pentru introducerea in Planul strategic de cheltuieli | 70-10-... 5ani 5ani




pentru sectorul "Stiinta si inovare" din CCTM

71. Rapoarte privind executarea indicatorilor de performanta din | 71-10-... 5ani 5ani
cadrul Planului strategic de cheltuieli pentru sectorul "Stiinta si
inovare" din CCTM

Not: In locul punctelor din colonita a treia se pun numerele de ordine ale volumelor dosarului. Exemplu: 68-10-01, 68-10-02, 68-10-03,
s.a.m.d.
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Anexanr.2la
Dispozitia nr. 09-277 din 31.12.2009

NOMENCLATORUL
DE EXPEDIERE A CORESPONDENTEI PENTRU ANUL 2010

Nr. d/o

INSTITUTIA INDICE
1. |Presedinte 01
2. |Prim-vicepresedinte 02
3. |Vicepresedinte (Mem.cor. I. Tighineanu) 03
4. |Vicepresedinte (Dr. hab. M. Slapac) 04
5. |Vicepresedinte (Mihai VIERU) 05
6. |Secretar stiintific general 06
7. |Directia politici, management si monitorizare in sfera stiintei si inovarii 07
8. |Directia juridica 08
9. |Directia personal si secretariat 09
10. | Directia finante si contabilitate 10
11. | Directia logistica 1
12. | Directia integrare europeana si cooperare internationala 12
13. | Centrul Proiecte Internationale 13
14. | Sectia Stiinte Naturale si ale Vietji 14
15. | Sectia Stiinte Exacte si Economice 15
16. | Sectia Stiinte Socio-Umaniste 16




17. | Consiliul Consultativ de Expertiza 17
18. |Agentia pentru Inovare si Transfer Tehnologic 18
19. | Centrul de Instruire Universitara, Postuniversitara si Perfectionare 19
20. | Clusterul Educational - Universitatea Academiei de Stiinte 20
21. |Liceul ASM 21
22. |IP Enciclopedia Moldovei 22
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ACADEMIA DE STIINTE A MOLDOVEI
DISPOZITIE
,22" DECEMBRIE 2010 NR. 09-278
MUN. CHISINAU

CU PRIVIRE LA APLICAREA HOTARARII CONSILIULUI
SUPREM PENTRU STIINTA SI DEZVOLTARE TEHNOLOGICA
NR.240 DIN 20 DECEMBRIE 2010 iN INSTITUTILE ASM

INTRU EXECUTAREA PREVEDERILOR HOTARARII CONSILIULUI SUPREM PENTRU STINTA SI DEZVOLTARE TEHNOLOGICA NR.240 DIN 20

DECEMBRIE 2010, DISPUN:

1. Se pune in aplicare Regulamentul cu privire la modul de evidentd, pastrare i utilizare a stampilelor in cadrul Academiei de $tiinte a
Moldovei cu incepere de la 1 ianuarie 2011(Se anexeaza).

2. Se propune conducatorilor de institutii pana la 31 ianuarie 2011:
sa stabileasca si sa confectioneze tipurile necesare de stampile;
sa desemneze prin ordin persoanele responsabile de pastrarea mostrelor stampilelor institutiei si de tinerea Registrului de evidentd a
stampilelor;
SA ASIGURE EVIDENTA CONTABILA A STAMPILELOR N CONFORMITATE CU ACTELE NORMATIVE IN VIGOARE REFERITOR LA EVIDENTA S| PASTRAREA
BUNURILOR MATERIALE;
SA NOMINALIZEZE PERSOANELE RESPONSABILE DE APLICAREA S| PASTRAREA STAMPILELOR INSTITUTIILOR.

3. CONTROLUL ASUPRA IMPLEMENTARII DISPOZITIEI SE PUNE IN SEAMA DOMNULUI DOCTOR HABILITAT ION GUCEAC, SECRETAR STIINTIFIC
GENERAL.

PRESEDINTELE ASM,
ACADEMICIAN GHEORGHE DUCA



ANEXA NR.1
LA HOTARIREA CSSDT
NR.240 DIN 20.12.2010

REGULAMENTUL
cu privire la modul de evidenta, pastrare si utilizare a
stampilelor in cadrul Academiei de Stiinte a Moldovei

|. DISPOZITII GENERALE

1. PREZENTUL REGULAMENT ESTE ELABORAT IN CONFORMITATE CU PREVEDERILE DECRETULUI PRESEDINTELUI REPUBLICI MOLDOVA
NR.406-II DIN 23 DECEMBRIE 1997, HOTARIREA GUVERNULUI REPUBLICII MOLDOVA NR. 618 DIN 05.10.1993 PENTRU APROBAREA REGULILOR DE
INTOCMIRE A DOCUMENTELOR ORGANIZATORICE $I DE DISPOZITIE SI INSTRUCTIUNII-TIP CU PRIVIRE LA TINEREA LUCRARILOR DE SECRETARIAT IN
ORGANELE ADMINISTRATIEI PUBLICE CENTRALE DE SPECIALITATE Sl ALE AUTOADMINISTRARII LOCALE ALE REPUBLICII, INTRU UTILIZAREA S| PASTRAREA
CORECTA A STAMPILELOR IN CADRUL CONSILIULUI SUPREM PENTRU STIINTA S| DEZVOLTARE TEHNOLOGICA SI INSTITUTIILOR DIN SUBORDINEA A.S.M.

I1. TIPURILE STAMPILELOR $I MODUL DE APLICARE

2. IN CADRUL ACADEMIEI DE STINTE SE APLICA STAMPILA CU EMBLEMA ACADEMIEI S| STAMPILE SIMPLE, ROTUNDE SAU DREPTUNGHIULARE,
CONFECTIONATE IN CONFORMITATE CU LEGISLATIA IN VIGOARE.

3. STAMPILELE SE CONFECTIONEAZA NUMAI DUPA COORDONAREA TEXTULUI CU DIRECTIA JURIDICA SI APROBAREA DEMERSULUI DE CATRE
SECRETARUL STIINTIFIC GENERAL AL ACADEMIEI.

4. STAMPILA CONSILIULUI SUPREM PENTRU STIINTA S DEZVOLTARE TEHNOLOGICA CU STEMA ACADEMIEI DE STINTE A MOLDOVE! ESTE DE
O FORMA ROTUNDA, PE PLACA DE CENTRU CU O IMAGINE IN OGLINDA A ACADEMIEI DE STIINTE A MOLDOVEI, CU INSCRIPTIA IN LIMBA DE STAT PE CERC
,ACADEMIA DE STIINTE A MOLDOVEI" I CODUL FISCAL, FIIND CONFECTIONATA IN CONFORMITATE CU STANDARDUL DE STAT.

5. STAMPILA CSSDT SE APLICA PE DOCUMENTELE BANCARE, ORIGINALELE PROCESELOR VERBALE §I HOTARIRILOR BIROULUI, CSSDT,
ADUNARII GENERALE A ACADEMIEI, ASAMBLEEI, STATELE DE PERSONAL, DIPLOME, LEGITIMATI, ORDINE DE DELEGATIE, DOVEZI, CONTRACTE DE
PRESTARE A SERVICIILOR, PLANURI DE FINANTARE, PERMISE.

6. STAMPILA CU STEMA A INSTITUTIILOR DIN SUBORDINEA ASM ESTE DE O FORMA ROTUNDA, PE PLACA DE CENTRU CU O IMAGINE IN OGLINDA
A ACADEMIEI DE STIINTE A MOLDOVEI, CU URMATOARELE INSCRIPTII IN LIMBA DE STAT PE CERC: ,DENUMIREA INSTITUTIEI”, ,ACADEMIA DE STIINTE A
MOLDOVEI” $I CODUL FISCAL, CONFECTIONATA IN CONFORMITATE CU STANDARDUL DE STAT. EA SE APLICA LA DOCUMENTELE BANCARE, DISPOZITII §I
ORDINE, ALTE ACTE, CE NECESITA UN GRAD SPORIT DE CERTIFICARE.

7. AMPRENTA STAMPILEI PE ORIGINALELE DOCUMENTELOR TREBUIE SA CUPRINDA O PARTE DIN DENUMIREA FUNCTIEI SI O PARTE DIN
SEMNATURA PERSOANEI AUTENTIFICATOARE, IAR PE COPIILE ACESTORA - O PARTE DIN DENUMIREA FUNCTIEI.

8. PENTRU AUTENTIFICAREA DOCUMENTELOR DE UZ INTERN, A COPIILOR UNOR ACTE, CONSILIUL SUPREM PENTRU $TIINTA SI DEZVOLTARE
TEHNOLOGICA $I INSTITUTIILE A.S.M. POT AVEA STAMPILE PENTRU SERVICIUL PERSONAL, SECRETARIAT, CONTABILITATE, SERVICIUL JURIDIC, DIRECTIA
LOGISTICA, ALTE SUBDIVIZIUNI, LA DISCRETIA CONDUCATORULUI CU PRIMA SEMNATURA.

9. STAMPILA ROTUNDA SIMPLA A CSSDT ,,DIRECTIA PERSONAL §I SECRETARIAT” SE APLICA PE COPIILE DISPOZITIILOR CU PRIVIRE LA
PERSONAL, IN CARNETELE DE MUNCA $I COPIILE ACESTORA, RECENZII SI AVIZE ALE ANGAJATILOR CONSILIULUI SUPREM PENTRU STIINTA SI DEZVOLTARE
TEHNOLOGICA.

10. STAMPILA DREPTUNGHIULARA SIMPLA ,,CONSILIUL SUPREM PENTRU STINTA $I DEZVOLTARE TEHNOLOGICA” SE APLICA NUMAI N
CARNETELE DE MUNCA LA ANGAJATII C.S.S.D.T., INAINTE DE INSCRIPTIILE CU PRIVIRE LA ANGAJARE IN SERVICIU.

11. STAMPILA ROTUNDA SIMPLA A CSSDT ,, CANCELARIA” SE APLICA PE COPIILE DISPOZITILOR, HOTARIRILOR CONSILIULUI SUPREM PENTRU
STINTA SI DEZVOLTARE TEHNOLOGICA, ADUNARII GENERALE A.S.M. SI ASAMBLEEI, DELEGATII, RECENZII §I AVIZE ALE COLABORATORILOR CONSILIULUI
SUPREM PENTRU STIINTA SI DEZVOLTARE TEHNOLOGICA.

12. STAMPILA SIMPLA DREPTUNGHIULARA A CSSDT ,, ACADEMIA DE STIINTE A MOLDOVEI, INTRARE NR. DIN ___ 20..” SE APLICA PE
PRIMA FOAIE, JOS, IN DREAPTA, PE TOATE DOCUMENTELE PARVENITE LA CANCELARIE DUPA INREGISTRARE.

13. STAMPILA DREPTUNGHIULARA SIMPLA A CSSDT ,, ACADEMIA DE STINTE, NR. 2012, CHISINAU, BD. STEFAN CEL MARE NR. 1, IESIRE
NR. DIN 20..” SE APLICA PE DOCUMENTELE DE IESIRE FARA ANTET SI PE DOCUMENTELE SEMNATE DE CONDUCEREA ACADEMIEI IN
COMUN CU CONDUCATORII ALTOR AUTORITATI PUBLICE.

14. STAMPILA ROTUNDA SIMPLA A CSSDT ,,DIRECTIA POLITICA ECONOMICA $1 FINANTE IDNO 1006601004194 SE APLICA PE DOCUMENTE
CE TIN DE RELATIILE ECONOMICE S| FINANCIARE INTRE ENTITATI.

15. STAMPILA DREPTUNGHIULARA SIMPLA A CSSDT ,A.S.M. IDNO 1006601004194’ SE APLICA PE DISPOZITII DE PLATA, CERTIFICATE,
DISPOZITII DE INCASARE.

16. STAMPILA DREPTUNGHIULARA SIMPLA A CSSDT ,, CASA” SE APLICA NUMAI PE BORDEROURI DE PLATA.
17. STAMPILA DREPTUNGHIULARA SIMPLA A CSSDT ,, ACHITAT” SE APLICA NUMAI PE LISTE DE PLATA, DISPOZITII DE PLATA $I DE INCASARE.




18 STAMPILA DREPTUNGHIULARA SIMPLA A CSSDT ,,DEPONAT” SE APLICA NUMAI PE BORDEROURI DE PLATA IN DREPTUL SUMEI CARE SE
DEPUNE LA BANCA.

19. STAMPILA ROTUNDA SIMPLA A CSSDT ,, DIRECTIA LOGISTICA” SE APLICA PE DOCUMENTE CE TIN DE RELATIILE ECONOMICE SI FINANCIARE
INTRE ENTITAT!.

20. STAMPILA CONSILIULUI CONSULTATIV DE EXPERTIZA ESTE DE O FORMA ROTUNDA SIMPLA, CU URMATOARELE INSCRIPTII IN LIMBA
ROMANA: PE CENTRU ,,CONSILIUL CONSULTATIV DE EXPERTIZA”, PE CERC ,ACADEMIA DE STIINTE A MOLDOVEI", CONFECTIONATA IN CONFORMITATE CU
STANDARDUL DE STAT. EA SE APLICA PE ORIGINALELE PROCESELOR VERBALE, PE CONTRACTELE INDIVIDUALE DE MUNCA Sl ALTE ACTE INTERNE, CE
NECESITA UN GRAD SPORIT DE CERTIFICARE.

2. STAMPILA SIMPLA DREPTUNGHIULARA A CONSILIULUI CONSULTATIV DE EXPERTIZA , CONSILIUL CONSULTATIV DE EXPERTIZA, INTRARE
NR. DIN___20..” SE APLICA PE PRIMA FOAIE, JOS, IN DREAPTA, PE TOATE DOCUMENTELE PARVENITE LA CONSILIU DUPA INREGISTRARE.

22 INSTITUTIILE SI ORGANIZATIILE SUBORDONATE ACADEMIEI DE STIINTE POT DISPUNE DE STAMPILE ROTUNDE SIMPLE PENTRU SECRETARIAT,
SERVICIUL PERSONAL, CONTABILITATE, ANALOGICE CU MODELELE RESPECTIVE ALE A.S.M.
. PERSOANE
lll. PERSOANELE RESPONSABILE §I MODUL DE PASTRARE A STAMPILELOR

23 PENTRU APLICAREA STAMPILELOR, PRIN ACT ELE SE TRANSMIT PERSOANELOR DESEMNATE SPECIAL IN CONFORMITATE CU DISPOZITIILE
SAU ORDINELE CONDUCATORILOR.

24 . PERSOANELE RESPONSABILE DE APLICAREA SI PASTRAREA STAMPILELOR, IN CONFORMITATE CU ORDINUL SAU DISPOZITIA
CONDUCATORULUI, LE PRIMESC DE LA SEFUL SERVICIULUI PERSONAL CONTRASEMNATURA IN REGISTRUL DE EVIDENTA A STAMPILELOR (APROBAT CA
ANEXA NR.2 LA PREZENTA HOTARARE), IAR LA INCHEIEREA ACTIVITATII DE MUNCA SAU IN CAZ DE UZARE TOTALA, STAMPILELE SUNT RESTITUITE N
ACEIASI ORDINE.

25 PERSOANELE DESEMNATE APLICA STAMPILELE IN CONFORMITATE CU PREZENTUL REGULAMENT SI NU AU DREPTUL SA TRANSMITA
STAMPILA ALTOR PERSOANE NE AUTORIZATE.

26 PERSOANELE RESPONSABILE DE APLICAREA STAMPILELOR SUNT OBLIGATE SA ASIGURE UTILIZAREA LOR, FARA A LE DETERIORA SAU A LE
PIERDE.

27 STAMPILELE TRANSMISE PENTRU UTILIZARE SE PASTREAZA PE PARCURSUL ZILEI IN SERTARELE MESELOR DE LUCRU, IAR DUPA SFARSITUL
ZILEI DE MUNCA SE PUN LA PASTRARE N SAFEURI SAU DULAPURI METALICE.

28 PENTRU INCALCAREA PREVEDERILOR REGULAMENTULUI, PERSOANELE VINOVATE POARTA RASPUNDERE DISCIPLINARA SAU PENALA IN
CONFORMITATE CU LEGISLATIA iN VIGOARE.

IV. RESPONSABILITATEA PERSOANELOR DESEMNATE

29. RESPONSABILITATEA PRIVIND RESPECTAREA REGIMULUI DE PASTRARE A STAMPILELOR, PRECUM $I LEGALITATEA UTILIZARII LOR SE
ATRIBUIE CONDUCATORILOR SUBDIVIZIUNILOR CONSILIULUI SUPREM PENTRU STINTA §I DEZVOLTARE TEHNOLOGICA, ORGANIZATIILOR,
INTREPRINDERILOR $I INSTITUTIILOR DIN CADRUL ASM.

30. MOSTRELE STAMPILELOR CONSILIULUI SUPREM PENTRU STIINTA SI DEZVOLTARE TEHNOLOGICA AL A.S.M. SE PASTREAZA IN ORGANUL
CU REGIM SECRET AL ACADEMIEI DE STIINTE A MOLDOVEI, IAR ALE STAMPILELOR INSTITUTILOR $I ORGANIZATIILOR A.S.M. — IN CONFORMITATE CU
DECIZIA CONDUCATORULUI.

31 . EVIDENTA CONTABILA A STAMPILELOR SE TINE LA CONTABILITATE IN CONFORMITATE CU ACTELE NORMATIVE IN VIGOARE REFERITOR LA
EVIDENTA S| PASTRAREA BUNURILOR MATERIALE.

32 SCOATEREA DIN UZ A STAMPILELOR SE EFECTUEAZA IN URMA UZARII LOR FIZICE SI SE TRANSMIT PRIN ACT IN ORGANELE AFACERILOR
INTERNE PENTRU CASARE.

33. IN CADRUL ACADEMIEI DE STINTE NUMAI PRESEDINTELE, PRIM-VICEPRESEDINTELE, VICEPRESEDINTII SI SECRETARUL STINTIFIC
GENERAL DISPUN DE STAMPILA CU SEMNATURA PROPRIE, CARE SUNT UTILIZATE DE CATRE TITULARI PENTRU AUTENTIFICAREA DOCUMENTELOR DE UZ
INTERN.

V. DISPOZITII FINALE

34. REGULAMENTUL SE PUNE N APLICARE DUPA APROBAREA LUI PRIN HOTARIREA CONSILIULUI SUPREM PENTRU STINTA I DEZVOLTARE
TEHNOLOGICA AL A.S.M.

35 CONTROLUL ASUPRA EXECUTARII PREVEDERILOR REGULAMENTULUI IN CADRUL CONSILIULUI SUPREM PENTRU STIINTA SI DEZVOLTARE
TEHNOLOGICA 1IN INSTITUTIILE ACADEMIEI DE STIINTE A MOLDOVEI SE PUNE IN SEAMA SEFULUI ORGANULUI DE PASTRARE A SECRETULUI DE STAT.
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ANEXA NR.2

LA HOTARIREA CSSDT
NR.240 DIN 20.12.2010
REGISTRUL DE EVIDENTA A STAMPILELOR INSTITUTULUL...........
N/R DENUMIREA STAMPILE| NUME, PRENUME AL PERSOANEI DATASI DATASI DATA DESPRE
RESPONSABILE DE UTILIZAREA S| | SEMNATURADE | SEMNATURADE | SCOATEREA
PASTRAREA STAMPILE PRIMIRE A RESTITUIRE A DELA
STAMPILEI STAMPILEI EVIDENTA A
STAMPILEI
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